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QHSE Beleidsverklaring ASK Romein
(Kwaliteit, Veiligheid, Gezondheid en Milieu)

De directie van ASK Romein beschouwt maximale klanttevredenheid als leidend principe bij de uitoefening van
haar bedrijfsactiviteiten. Hiermee wil ASK Romein zich als topspeler in de Europese markt vestigen die op een
veilige, betrouwbare en passionele manier verantwoord bouwt aan de gebouwen en infrastructuur van morgen.
Dit doet ASK Romein met Kennis, Kunde en Kwaliteit en vanuit de kernwaarden: Veilig Samenwerken,
Topprestaties Leveren, Betrouwbaar Handelen, Inventief Denken en Passioneel Bouwen. Binnen ASK Romein
spreekt men elkaar aan en dienen er oplossingen te komen als hier niet naar wordt gehandeld.

Om zeker te stellen dat het bovenstaande langdurig wordt verankerd streeft ASK Romein naar continue
verbetering van de kwaliteit, gezondheid, veiligheid en milieu (QHSE). Dit wordt bereikt door op directie en
managementniveau doelstellingen vast te stellen en deze te voorzien van actieplannen met de benodigde
resources. Hierover wordt passend gecommuniceerd naar de organisatie en de manier van werken wordt
geborgd en continu gemonitord in ons integrale bedrijfsmanagementsysteem. Het bedrijfsmanagementsysteem
is gecertificeerd op de actuele normen ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 en VCA-P. Daarnaast beschikken de
productiefaciliteiten over het actuele NEN-EN-1090 certificaat en het lasmanagement ISO 3834-2. Tot slot
beschikt ASK Romein over actuele MVO en FSC-certificaten. Toetsing gebeurt door externe partijen waardoor
klanten er zeker van zijn dat aan alle eisen van de opdrachtgever en de van toepassing zijnde wet- en
regelgeving wordt voldaan.

Onderstaande alinea’s geven een beknopte weergave wat dit voor elke norm betekent:

Kwalltelt (ISO 9001):
Het beheersen van kwaliteitsrisico’s is een directe verantwoordelijkheid van de directie, mede gedragen
door alle leidinggevenden en werknemers.

v Het kwaliteitsdenken binnen het takenpakket van iedere medewerk(st)er stimuleren en verhogen.

v Het direct en volledig melden van afwijkingen zodat dit onderzocht kan worden ter continue
organisatieverbetering.

v Het streven naar een (langdurige) relatie met onze klant/opdrachtgever om vooraf en tijdens het project
een meerwaarde te geven door mee te denken over kwalitatieve uitgangspunten en verbeteringen.

Ve|I|g werken (ISO 45001 en VCA-P):

Het beheersen van veiligheid en gezondheid en optimale arbeidsomstandigheden is een
directieverantwoordelijkheid, mede gedragen door alle leidinggevenden en werknemers.

v Het voorkomen van ongevallen, schade en persoonlijk letsel van eigen medewerkers en derden.

v Werkzaamheden op de juiste wijze veilig, gezond en efficiént uitvoeren, overeenkomstig de daarvoor
vastgestelde procedures, instructies en de bijbehorende afspraken. Als dit niet duidelijk is wordt er gestopt
met het werk totdat dit wel duidelijk is.

v Het proactief beheersen van HSE-risico’s en het direct en volledig melden van onveilige situaties en/ of
incidenten ter continue organisatieverbetering.

v Het adequaat handelen bij calamiteiten en het meewerken aan re-integratie en/of het aanbieden van
aangepast werk.

v Het minimaliseren van mentale arbeidsbelasting en het laagdrempelig en anoniem toegang verschaffen tot
een medische deskundige en vertrouwenspersoon.

v" Het actief consulteren en laten participeren van medewerkers ten behoeve van HSE.

Milieu (ISO 14001):

v" Het beheersen van milieurisico’s is een directieverantwoordelijkheid, mede gedragen door alle
leidinggevenden en werknemers.

v Het voorkomen van schade aan het milieu dat wil zeggen lucht, water en bodem.

v" Het reduceren van energieverbruik en CO2-emissie d.m.v. gebruik van duurzame producten, -machines en
materialen.

v Het beheersen van milieurisico's en adequaat handelen bij milieu-incidenten.

De directie verwacht en ziet erop toe, dat alle medewerkers die werken onder de verantwoording van ASK
Romein de volledige medewerking zullen verlenen aan het ten uitvoer brengen van dit QHSE-beleid. De directie
communiceert en toopt leiderschap over het bovenstaande. Jaarlijks verifieert de directie of haar beleid wordt
begrepen, correct wofdt uitgevoerd, in stand wordt gehouden en voIdoet aan de van toepassing zijnde wet- en
regelgeving. |
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